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Transparente bAV

für die Jugend
Möglichkeiten und Grenzen



covestro.com

Covestro
Die Welt lebenswerter machen

mit innovativen Kunststoffen
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Unsere Produkte – überall im modernen Leben
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Fokus auf zwei Kunststoffarten Lösungen für viele Schlüsselbranchen

BauenAutomobil und 

Transport
Holz und

Möbel

Elektro und 

Elektronik

Chemikalien Sport/Freizeit, 

Kosmetik, 

Gesundheit …

Komponenten 

für  

Polyurethane

Polycarbonate



covestro.com

Die transparente 

Welt der bAV
Möglichkeiten und Grenzen
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Teilnahme Versorgungswerke 
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Alle MA Gruppen

Bayer-PK Rheinische-PK (RPK) PP2021 

Direktzusage

Zeitraum Bis 31.12.2004 01.01.2005-31.12.2020 Seit 01.01.2021

Leistung 44% Verrentung des AN-

Beitrags 

Rentenbausteine, Höhe 

altersabhängig, Garantie-

zins zwischen 0,9%-2,75% 

Kapitalkontenplan

Beiträge bis BBG

verpflichtend

8% AG Beitrag 

§ 3 Nr. 63 EStG

2% AN Beitrag

(Netto, Riester)

2% AG Beitrag

§ 3 Nr. 63 EStG

2% AN Beitrag

(Netto, Riester)

3% AG Beitrag

3% AN Beitrag

(Brutto)

MA (Mitte 2025) 2.978 954 3.723
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2.166 Wechsler insgesamt



Teilnahme Versorgungswerke 
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Alle MA Gruppen

Direktzusage

(Bayer-PK)

Direktzusage

Virtuelle Abbildung RPK 

PP2021 

Direktzusage

Beiträge oberhalb 

BBG

11,25% Aufwand 6%+9%=15% AG Beitrag

0-9% AN Beitrag mit AG 

Match

6%+9%=15% AG Beitrag

0 oder 9% AN Beitrag, Teil-

nahme widerrufbar aber 

zunächst im Arbeitsvertrag als 

Entgeltumwandlung vereinbart

Leistung 20% altersunabhängiger 

Verrentungsfaktor 

Verrentung analog RPK 

Tarifmitgliedschaft

Kapitalkontenplan
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• Entgeltumwandlungsprogramme 2005-2023 analog Konditionen Neueintritte RPK, seit 2023 bzw. 2024 

analog PP2021 (unabhängig vom Diensteintritt und Versorgungswerk Zugehörigkeit)



EZAV2024

Deferred

Compensation

2023

Pensionsplan

2021

Langzeitkonto

2024

Altersversorgung / Langzeitkonto 

Strategische Neu-Ausrichtung 2019 
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Strategische Weichenstellungen:

• Weg von Rente und hin zu Kapitalkontenplan 

im Wege der Direktzusage

• Eigenständige, von COV gemanagte 

Anlagestrategie; kein „Pay and Forget“ 

• BOLZ: Garantie der eingebrachten Entgelte

• Alle direkten Kosten für Admin und PSV 

werden von COV on Top getragen  

• Gemeinsame Entscheidung BR/COV die 

tarifliche bAV im Zuge eines 

Kapitalkontenplans zu organisieren 

• Modernes MA Portal für LZK und bAV:

„mehr Transparenz schaffen“

Tarifvertragliches 

Opt-Out



Was ist Transparenz? 
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Wie die Jugend: am besten die KI fragen…. 
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Was ist Transparenz? 
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Wie die Jugend: am besten die KI fragen…. 

Hallo CoVa! Was bedeutet transparent? 

Antwort: "Transparent" bedeutet durchsichtig oder 

durchscheinend - also die Eigenschaft eines Materials 

oder Objekts, Licht durchzulassen, sodass man 

hindurchsehen kann. In verschiedenen Kontexten 

bedeutet transparent:

Physikalisch/Material: …. 

Bildbearbeitung/Design: …..
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Was ist Transparenz? 
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Wie die Jugend: am besten die KI fragen…. 

Transparenz in Unternehmen: Offene, nachvoll-

ziehbare Kommunikation und Entscheidungsprozesse

• Politische Transparenz: Öffentlicher Zugang zu 

Informationen und Entscheidungen

• Preistransparenz: verständliche Kostenaufstellung

• Bei Covestro spielt Transparenz sowohl in der 

Materialentwicklung (transparente Kunststoffe) als 

auch in der Unternehmensführung (offene 

Kommunikation, Nachhaltigkeitsberichte) eine 

wichtige Rolle.

CoVa: 

Auf welchen Bereich bezieht sich deine Frage konkret?

Antwort: Auf die betriebliche Altersversorgung 
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Was ist Transparenz? 
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Wie die Jugend: am besten die KI fragen…. 

Antwort: Transparenz in der betrieblichen Altersversorgung bedeutet, dass Arbeitnehmer klare und 

verständliche Informationen über ihre Betriebsrente erhalten. Das umfasst:

• Verständliche Erklärung der verschiedenen Durchführungswege (Direktzusage, Pensionskasse, etc.).

• Klare Darstellung der Leistungen und Ansprüche.

• Nachvollziehbare Berechnungsgrundlagen.

• Jährliche Standmitteilungen über erworbene Anwartschaften.

• Information über Änderungen in der Versorgungsordnung.

• Aufklärung über Auswirkungen bei Jobwechsel oder Kündigung.

• Transparente Darstellung der Verwaltungskosten. 

• Information über Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile.

• Aufklärung über steuerliche Auswirkungen (Wirklich? SV hat er vergessen…?).

• Das Betriebsrentengesetz (BetrAVG, § 4a) verpflichtet Arbeitgeber zur transparenten Information ihrer MA.

11



Was ist Transparenz? 
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HR Tailor: Wie funktioniert der Pensionsplan2021? 

Hallo HR Tailor: wie funktioniert unser Pensionsplan2021? Antwort der KI:

Der Pensionsplan2021 bei Covestro ist ein Altersvorsorgeprogramm, das sowohl von Ihnen als 

auch von Covestro finanziert wird. Hier sind die wichtigsten Punkte, wie der Plan funktioniert:

Beiträge: 

• Sie zahlen 3% Ihres versorgungsfähigen Einkommens bis zur Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in 

den Plan ein. Covestro leistet einen gleich hohen Beitrag von 3%.

• Oberhalb der BBG können Sie freiwillig bis zu 9% Ihres versorgungsfähigen Einkommens 

einzahlen. Covestro verdoppelt diesen Beitrag mit einem Matching von 9% und leistet zusätzlich 

einen obligatorischen Beitrag von 6%.

Kapitalanlage:

• Die Beiträge werden in einem Lebenszyklus-Modell am Kapitalmarkt angelegt. Dieses Modell 

diversifiziert die Anlagen und passt das Risiko an Ihr Alter an. Jüngere Mitarbeiter haben 

renditeorientierte Anlagen, während das Risiko mit zunehmendem Alter reduziert wird.
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Was ist Transparenz? 
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HR Tailor: Wie funktioniert der Pensionsplan2021? 

Auszahlung:

• Ihr Alterskapital kann flexibel als Einmalzahlung oder in Raten (5, 10 oder ab 2024 auch 15 Jahre) 

ausgezahlt werden, sobald Sie mindestens 62 Jahre alt sind und aus dem Arbeitsverhältnis 

ausscheiden.

• Bei dauerhafter Erwerbsminderung oder im Todesfall erfolgt ebenfalls eine Auszahlung. 

Steuer- und Sozialabgaben:

• Die Beiträge werden aus Ihrem Bruttogehalt abgezogen, was die Bemessungsgrundlage für 

Steuern und Sozialabgaben reduziert. Erst bei der Auszahlung fallen Steuern und Sozialabgaben 

an.

Sicherheit:

• Das Versorgungskapital ist durch einen Treuhänder und die gesetzliche Insolvenzsicherung 

geschützt, sodass Ihre Vorsorge auch im Falle einer Insolvenz von Covestro abgesichert ist.

Sie können den aktuellen Stand Ihres Versorgungskontos jederzeit online einsehen. Wenn Sie 

weitere Fragen haben oder Unterstützung benötigen, stehe ich Ihnen gerne zur Verfügung!
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Vorsorgeportal
Informationsbereich



PP2021/DC2023/EZAV2024/Langzeitkonto
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Wie werde ich informiert? 

Workday → Employee`s Daily → Benefits 

Zusätzlich Internetseite:

vorsorgeportal.covestro.com

Registrierung erforderlich! 

Bitte Private Email verwenden!

Als App verfügbar, jedoch aus 

politischen Gründen nicht umgesetzt. 
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PP2021
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Wie werde ich informiert? 
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PP2021
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Wie werde ich informiert? 
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PP2021
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Wie werde ich informiert? 

18



PP2021
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Wie werde ich informiert? 
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PP2021
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Wie werde ich informiert? 
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PP2021
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Wie werde ich informiert? 
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DC2023/EZAV2024/Langzeitkonto
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Wie kann ich daran teilnehmen? 
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Beantragung in Workday:

Laufende Einbringung: 

Wirksamkeit 1. des Folgemonats 

=> Alle MA Beiträge werden auf der 

Entgeltabrechnung ausgewiesen!



Faktencheck
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Und Grenzen….

• Klare Darstellung der Leistungen und Ansprüche.

• Jährliche Standmitteilungen über erworbene Anwartschaften.

• Information über erworbene Anwartschaften.

• Aufklärung über Auswirkungen bei Jobwechsel oder Kündigung.

• Information über Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteile.

• Aufklärung über steuerliche Auswirkungen
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Faktencheck
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Und Grenzen….

• Nachvollziehbare Berechnungsgrundlagen. 

=> „versorgungsfähiges Einkommen“

• Transparente Darstellung der Verwaltungskosten. 

=> Fonds; jedoch über CTA Beirat

• Verständliche Erklärung der verschiedenen Durchführungswege 

(Direktzusage, Pensionskasse, etc.).

 Die Komplexität des Themas an sich erfordert vom Mitarbeitenden ein 

gewisses zeitliches Engagement.

 KI, Boulevard Schlagzeilen und bunte Bilder alleine reichen nicht aus. 
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Fragen…. 
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Zukunftsgerichtete Aussagen

Diese Präsentation kann bestimmte in die Zukunft gerichtete Aussagen enthalten, die auf den gegenwärtigen 

Annahmen und Prognosen der Unternehmensleitung der Covestro AG beruhen.

Verschiedene bekannte wie auch unbekannte Risiken, Ungewissheiten und andere Faktoren können dazu 

führen, dass die tatsächlichen Ergebnisse, die Finanzlage, die Entwicklung oder die Performance der 

Gesellschaft wesentlich von den hier gegebenen Einschätzungen abweichen. Diese Faktoren schließen 

diejenigen ein, die Covestro in veröffentlichten Berichten beschrieben hat. Diese Berichte stehen 

auf www.covestro.com zur Verfügung. 

Die Gesellschaft übernimmt keinerlei Verpflichtung, solche zukunftsgerichteten Aussagen fortzuschreiben und 

an zukünftige Ereignisse oder Entwicklungen anzupassen.
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http://www.covestro.com/


covestro.com

Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 
marcus.mueller@covestro.com
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